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Circ. n. 30 

 
Ai docenti 
Al personale ATA 
LORO SEDI 
I.C. Chiaravalle 2 
Al sito scuola: www.scuolachiaravalle.edu.it 
 

Oggetto: convocazione di un’assemblea sindacale – organizzazioni Fe.N.S.I.R., Federazione 
Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca, e le sue associazioni sindacali autonome federate: 
SADOC, Sindacato Autonomo Docenti; SAIR, Sindacato Autonomo Insegnanti di Religione; 
SAATA, Sindacato Autonomo ATA, del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell’art. 23 del CCNL 2016-2018, in data 10 novembre 2023 dalle ore 08.30 alle ore 
10.30 in modalità online. 
 

Le organizzazioni Fe.N.S.I.R., Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca, e 
le sue associazioni sindacali autonome federate: SADOC, Sindacato Autonomo Docenti; SAIR, 
Sindacato Autonomo Insegnanti di Religione; SAATA, Sindacato Autonomo ATA, comunica alle 
SS. LL., l'indizione di un'assemblea per il giorno 10 novembre 2023 dalle ore 08.30 alle ore 
10.30 riservata ai docenti di religione, dalle 11.30 alle 13.30 riservata ai docenti di ogni ordine 
e grado, dalle 14.30 alle 16.30 riservata al personale ATA  e DSGA, in modalità online. 
Il personale interessato può registrarsi al seguente link: assemblee fensir oppure su 
www.fensir.it/assemblee. 
 
Punti all’ordine del giorno:  
DOCENTI DI RELIGIONE: 

 Concorsi IRC, ritardi e motivazioni della protesta, 
 Situazione contrattuale e giuridica del personale di ruolo e incaricato, gli anticipi 

contrattuali; 
 La carta docente, tra ritardi e ricorsi; 
 Alunni non avvalentisi e IRC: normativa di riferimento; 
 Varie ed eventuali. 

DOCENTI DI OGNI ORDINE E GRADO: 
 DPCM e nuovo reclutamento, criticità e opportunità; 
 I docenti di ruolo “ingabbiati” concorsi riservati e percorsi abilitanti; 
 Anticipi contrattuali per docenti a tempo indeterminato ed esclusione del personale a 

tempo determinato; 
 La carta docenti, tra ritardi e ricorsi e nuovi ricorsi per il personale al 30/06 

pronunciamento corte di Cassazione; 
 Varie ed eventuali. 

PERSONALE ATA E DSGA: 
 Il nuovo contratto e le contraddizioni; 
 Personale precario accesso e permanenza nelle fasce; 
 Il mansionario, carico di lavoro e i diritti giuridici e contrattuali; 
 Il DGSA nel nuovo contratto, dalla stabilità alla precarietà 
 Varie ed eventuali. 
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Tutti coloro che intendono partecipare devono inviare all’indirizzo di posta elettronica 
czic871004@istruzione.it, entro e non oltre le ore 12.00 di lunedì 6 novembre 2023, 
comunicazione di adesione. 
 
                                                                              Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Elisabetta Giannotti 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
          ex art. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93 

 
Il responsabile dell’istruttoria 
A.A. Pasqualina Lombardo 
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